
（別紙３）

～ 2026年2月27日

（対象者数） 13 （回答者数）
7

～ 2026年3月6日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・双方向コミュニケーションによる研修の強化

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・新規職員への知識、技術の研修

2 管理職レベルの情報共有の在り方

3

・徹底した構造化による視覚化・共有化が行われ、子どもたち

も様々なものが見える状況の中で児童の安全のベースが確立さ

れていること。

・理論を実践に落とし込んでいくナビゲートを経験のある職員

を中心にして行っている。

・静的・動的な知識・技術の共有化が活発に行われている。

・一方通行にならない研修を行いながら、技術の細部まで届く

ような研修を確立している。

・アプリ活用による、緊急対応の即時共有

・アプリを活用し、紙ベースでは不可能な量の研修が行えてい

る。

・グーグルワークスペースの活用

・アプリの活用

・事業所の特色が出せるように事業所の住み分けを行い、焦点

を絞った支援ができる状況にある。それにより、職員の技術の

向上の速度アップも見込める。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・経験の少ない職員が増えた。 ・事業所を拡大させていく中で新規職員の割合が増えている。

会社の理念を具体的な支援に落とし込めているか
管理職レベルの情報共有

事業所内の共通理解

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月16日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 こどもひろばCOCOっ子上直江

○保護者評価実施期間
2026年2月20日

○保護者評価有効回答数

2026年3月3日

事業所における自己評価総括表公表


