
（別紙４）

～ 2026年2月27日

（対象者数） 1 （回答者数） 1

～ 2026年3月6日

（対象者数） 1 （回答者数） 1

～ 2026年3月6日

（対象数） 1 （回答数） 1

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・園から質問があった内容については、後日でも分かりやす

く返答ができるよう先ずは職員間で情報共有し、検討した内

容をお伝えするようにすること。また、家族や相談支援専門

員にも許可を得ながら情報共有をし、チームで支援をする関

係性をつくっていくこと。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・職員のスキルアップ向上を図っていく必要がある。

2

3

・保育所等訪問支援を行った後に、送迎をしていることでその

後の連携が図りやすい。

・PIYOっ子で行った療育について、具体的に伝えたり（ツー

ルを見せるなど）、園の相談に応じるようにしている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・保育所等訪問支援は主に午前中が中心となる。PIYOっ子の

療育も午前中になるので、職員の急な休みがあった場合は人員

の配置が難しくなる場合がある。

・療育が午前中であること。

・保育所等訪問支援を行うためには、子ども達の行動背景を見

て支援について助言ができる職員のスキルが必要であるがその

職員が限られていること。

2026年3月3日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年3月16日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2026年3月3日

○事業所名 こどもひろばPIYOっ子

○保護者評価実施期間 2026年2月20日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


